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LLAMADO A PRESENTACIÓN DE ANTECEDENTES EQUIPO COMUNAL
PROGRAMA CENTRO COMUNITARIO DE CUIDADOS COMUNA DE LONCOCHE


· Descripción General
La Municipalidad de Loncoche, a través de la Dirección de Desarrollo Comunitario, invita a participar en un llamado de presentación de antecedentes para profesionales que formarán parte del Programa Centro Comunitario de Cuidados, comuna de Loncoche.


· Detalle

Se requiere la contratación de cuatro (4) profesionales, jornada completa, bajo la modalidad de honorarios, desde el mes de agosto a diciembre del 2026, para el programa Centro Comunitario de Cuidados, comuna de Loncoche; el cual es un Convenio vigente entre la Subsecretaria de Servicios Sociales y la Municipalidad de Loncoche, de acuerdo al siguiente detalle:


	COMPONENTE
	CANTIDAD
	DESCRIPCIÓN DEL CARGO
	PROFESIÓN
	HONORARIO MENSUAL BRUTO

	
EQUIPO CENTRO DE CUIDADOS
	1
	COORDINADOR DE PROGRAMA
	PROFESIONAL DEL ÁREA DE LAS CIENCIAS SOCIALES O CIENCIAS DE LA SALUD
	$1.350.000.-

	
	1
	GESTOR SOCIAL
	PROFESIONAL TRABAJADOR O TRABAJADORA SOCIAL
	$1.100.000.-

	
	
1
	GESTOR PSICOEMOCIONAL
	PROFESIONAL PSICOLOGA O PSICOLOGO
	
$1.200.000.-

	
	
1
	GESTOR COMUNITARO
	PROFESIONAL DE AREA DE LAS CIENCIAS SOCIALES O CIENCIAS DE LA SALUD
	
$1.200.000.-



· Antecedentes Generales del Programa

El Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados – Chile Cuida es una red integrada e intersectorial de servicios, prestaciones y beneficios públicos, comunitarios y privados articulados y regulados por el Estado para garantizar el derecho al cuidado y su redistribución, dirigidas a personas con distintos grados de dependencia, así como también a quienes cuidan de manera remunerada y no remunerada.

En el proceso de elaboración de esta política nacional, se ha puesto el foco de su diseño en el bienestar y en una nueva forma de organizar socialmente los cuidados, con la finalidad de asistir y apoyar a las personas que lo requieran, así como reconocer, reducir y redistribuir el trabajo de cuidados desde una perspectiva de derechos humanos, de género, interseccional e intercultural. En ese contexto, el Programa Centros Comunitarios de Cuidados constituye una oferta que aborda las necesidades de una población históricamente invisibilizada, como es el caso de las personas que ejercen labores de cuidados de manera no remunerada


· Requisitos de admisibilidad de postulaciones

En el proceso de selección realizado por este municipio se asegurará la idoneidad de las personas seleccionadas para integrar el equipo del Centro. Por lo que NO serán admisibles:

· Personas con antecedentes penales.
· Personas con inhabilidades para trabajar con personas menores de edad.
· Personas condenadas por delitos de violencia intrafamiliar.
· Personas que sean usuarias activas de algún programa del Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados.
· Personas que tengan inscripción vigente en el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos.


· Documentos Requeridos para la postulación a los diferentes cargos
· Currículo Vitae actualizado y firmado
· Fotocopia Cedula de Identidad
· Certificado de título Legalizado
· Certificados de especializaciones
· Certificados de experiencia
· Certificado de antecedentes
· Certificado de inhabilidad por maltrato relevante

· Requisitos Técnicos

· Antecedentes de experiencia laboral comprobable en Subsistemas Chile Crece Contigo y/o Seguridades y Oportunidades, o en programas sociales de similares características.
· Antecedentes de experiencia laboral comprobable en programas asociados a servicios sociosanitarios dirigidos a personas con dependencia, discapacidad y/o personas mayores y cuidadores/as.
· Antecedentes de experiencia laboral comprobable en el ámbito del Trabajo Social, comunitario, territorial o barrial.
· Antecedentes de experiencia comprobable en programas que realicen intervención con perspectiva de género.
· Especialización en: enfoque de derechos, enfoque comunitario, rehabilitación basada en comunidad, cursos en el Área de Protección Social, atención centrada en la persona, gestión de redes, enfoque comunitario, enfoque de género o modelo de discapacidad y/o dependencia.
· Manejo de herramientas informáticas tales como Excel, SPSS (no excluyente).


· Presentación de Antecedentes

[bookmark: _GoBack]Los antecedentes serán recepcionados en oficina de partes de la Municipalidad de Loncoche ubicada en Calle Manuel Bulnes N° 385, desde el día jueves 02 de julio, hasta el día viernes 17 de julio del presente año, en horario de 08:30 a 14:00 hrs. (Los documentos deben ser entregados en un sobre cerrado, dirigido a la municipalidad de Loncoche, señalado en su exterior: LLAMADO A PRESENTACIÓN DE ANTECEDENTES PROGRAMA CENTRO COMUNITARIO DE CUIDADOS, COMUNA DE LONCOCHE, INDICANDO EL CARGO AL CUAL SE POSTULA.

NOTA: CADA POSTULACION DEBE REALIZARSE EN UN SOBRE CERRADO Y CARATULADO, INDICANDO EL CARGO O PUESTO AL QUE ESTA POSTULANDO, NO SE ACEPTARA MAS DE UNA POSTULACION EN UN SOBRE.


· Etapas del Proceso de Selección


	Etapa
	Descripción
	Fecha

	1
	Recepción de antecedentes
	Desde el jueves 02 de julio al viernes 17 de julio 2026

	2
	Revisión de antecedentes curriculares
	Desde el 20 al 24 de julio 2026

	3
	Entrevista
	Desde el martes 28 al miércoles 29 de julio de 2026

	4
	Selección de Cargos
	El día 31 de julio de 2026




	CARGO 1:	01 Coordinador o Coordinadora

	REQUISITOS:
Título profesional de las ciencias sociales o ciencias de la salud, de carrera de al menos 5 años (10 semestres), de preferencia Trabajo Social, Psicólogo, Kinesiólogo(a), Terapeuta Ocupacional o Fonoaudiólogo.


	EXPERIENCIA LABORAL:

· 3 años de experiencia en ejecución de programas o proyectos sociales, deseable que incluya conocimiento y experiencia en gestión técnica y financiera.
· Experiencia de liderazgo de equipos y roles de coordinación.
· Deseable experiencia laboral, de investigación o formación en materia de cuidados, dependencia, niñez, discapacidad y/o envejecimiento.
· Deseable experiencia de trabajo en contextos comunitarios.
· Deseable experiencia de trabajo en la comuna.

	HABILIDADES Y CAPACIDADES

· Capacidad de trabajo en coordinación y cooperación con otros profesionales en equipos interdisciplinarios.
· Capacidad de tomar decisiones.
· Manejo de herramientas web y plataformas de gestión.
· Deseable conocimientos, investigación o formación en materia de género y/o problemáticas asociadas a la exclusión social.

	PRINCIPALES FUNCIONES:

· Coordinar el trabajo del equipo profesional del Centro y la implementación de los servicios ofrecidos por el programa.
· Monitorear la implementación del programa, identificar alertas y desarrollar acciones correctivas para el cumplimiento de los objetivos del programa, conforme a lo establecido en las orientaciones técnicas y metodológicas.
· Representar al Centro ante instituciones, organizaciones y contrapartes locales, regionales y nacionales
· Otras funciones y acciones derivadas de lo que indican las Orientaciones Metodológicas y la Norma Técnica del programa




	CARGO 2:	01 Gestor o Gestora Social

	REQUISITOS:
Trabajador o trabajadora social, titulada/o de carrera profesional de al menos 5 años (10 semestres).

	EXPERIENCIA LABORAL:

· 1 año de experiencia laboral con redes institucionales y gestión de red.
· 1 año de experiencia en intervención social en materia de cuidados, dependencia, niñez, discapacidad, envejecimiento y/o grupos vulnerables.
· Deseable experiencia de trabajo en contextos comunitarios.
· Deseable experiencia de trabajo en la comuna.

	HABILIDADES Y CAPACIDADES

· Capacidad de trabajo en coordinación y cooperación con otros profesionales en equipos interdisciplinarios.
· Conocimientos, investigación o formación en materia de género y/o problemáticas asociadas a la exclusión social.
· Manejo de herramientas web y plataformas de gestión.

	PRINCIPALES FUNCIONES:

· Gestionar el desarrollo de oferta pública en el Centro Comunitario, desarrollada por el equipo del programa y por las redes institucionales y locales de la comuna, incluyendo talleres, capacitaciones, operativos, ferias de servicios, etc.
· Desarrollar acciones de intervención social con personas cuidadoras, incluyendo aplicación de instrumentos en las distintas etapas del programa, seguimiento de casos, realización de informes sociales, postulación a prestaciones y servicios públicos, derivaciones y otros
· Otras funciones y acciones derivadas de lo que indican las Orientaciones Metodológicas y la Norma Técnica del programa




	CARGO 3:	01 Gestor o Gestora Psicoemocional

	REQUISITOS:
Psicóloga o psicólogo, titulado/a de carrera profesional de al menos 5 años (10 semestres).

	EXPERIENCIA LABORAL:

· Excluyente experiencia o formación en el área clínica de adultos, deseable 3 años.
· 2 años de experiencia en apoyo psicosocial, intervenciones breves, intervenciones grupales y/o intervenciones comunitarias.
· Deseable experiencia laboral, de investigación o formación en materia de cuidados, dependencia, niñez, discapacidad y/o envejecimiento.
· Deseable experiencia de trabajo en la comuna.

	HABILIDADES Y CAPACIDADES

· Experiencia, conocimientos o formación en primera ayuda psicológica, identificación y manejo de riesgo suicida, intervención en crisis y manejo de crisis relacionadas a cuidados, sobrecarga y estrés parental, violencia de género y/o problemáticas asociadas a la exclusión social.
· Manejo de herramientas web y plataformas de gestión.

	PRINCIPALES FUNCIONES:

· Realizar atención individual en salud mental a personas adultas que ejercen cuidados.
· Aplicar instrumentos en las distintas etapas del programa y realizar seguimiento de casos.
· Realizar derivaciones asistidas y seguimiento a la red primaria de atención en salud mental cuando corresponda.
· Diseñar e implementar acciones para el desarrollo de grupos de autoayuda e intervenciones psicoeducativas conforme a las orientaciones metodológicas del Programa.
· Otras funciones y acciones derivadas de lo que indican las Orientaciones Metodológicas y la Norma Técnica del programa




	CARGO 4:	01 Gestor o Gestora Comunitaria

	REQUISITOS:
Profesional de las ciencias sociales o ciencias de la salud, titulada/o de carrera profesional de al menos 5 años (10 semestres), de preferencia Trabajo Social, Psicología, Educación Social, Kinesiólogo(a), Terapeuta Ocupacional o Fonoaudiólogo.


	EXPERIENCIA LABORAL:

· 2 año de experiencia de trabajo en contextos comunitarios, que incorpore el desarrollo de catastros y diagnósticos participativos, promoción de participación social, trabajo con organizaciones comunitarias, y/o apoyo en desarrollo y postulación de proyectos.
· Deseable experiencia de trabajo con organizaciones de personas cuidadoras, personas con dependencia y/o discapacidad, de mujeres, juntas de vecinos, clubes de personas mayores u otras.
· Deseable experiencia de trabajo en la comuna.

	HABILIDADES Y CAPACIDADES

· Capacidad de trabajo en coordinación y cooperación con otros profesionales en equipos interdisciplinarios.
· Conocimientos, investigación o formación en materia de género y/o problemáticas asociadas a la exclusión social.
· Manejo de herramientas web y plataformas de gestión

	PRINCIPALES FUNCIONES:

· Implementar instrumentos de gestión comunitaria, incluyendo catastros, diagnósticos participativos y planes de acción comunitarios.
· Coordinación de mesa comunitaria con personas cuidadoras y organizaciones sociales.
· Planificar, coordinar e implementar talleres y actividades comunitarias, orientadas a promover la corresponsabilidad comunitaria en el cuidado.
· Acompañar el desarrollo de proyectos, postulación a fondos y conformación de organizaciones.
· Otras funciones y acciones derivadas de lo que indican las Orientaciones Metodológicas y la Norma Técnica del programa
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